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DOHODA
こ。20/03/54X/14

o poskytnuti inanこ n6ho prispeVku na pOdpOru VytVirania praCOVn′ Ch inieSt V r`nlCi

pr● ektu"Pracuj,zmett svOj透 市ot“…Akt市 itaこ .3 Podpora zamestnivania UoZ―
Opatrenieこ .l podra§ 54 0ds.l pism.d)zakonaし 5/2004Z.z.o sluttbれh zamcstllanosti a o

zmcnc a doplneni niektor′ Ch ZakOnOv v zncni neskOrMch predpisOv

匹 翌lttl豊 […n二型里墾菫塑埜 巴山 坐塾菫里 Qttl

:rrzatvoret|v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zrlkonnikaL 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

1:Jradolll prlce socillnych veci a rodiny:Pezinok

sfd10:ゝ4oyzcsova 2,902 01 Pezinok

v menc horё ho kona:Ing.Kamil Ptter

ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN
(ぱda

a

zalnestnlvatel'o■n

pMVniCkOu OSObOゴ取 ZiCkOu OSObOu

nazov/1neno:(])bcc Vinosady

sfd10/prev“ zka:Pczinska 95,902 01 Vinosmy

zasmpenl夕m gtat■anlym zistttcom:Mgr.Ivma Jwttkova
ICO:00305162
:DIC:2020662325

Predinct preva乏 可ica ёinnosti

SK NACE Rcv2(k6d/tcxt)84110… Vζeobccna vcrana spMva

Predmct annosti,v kora sa vメ v奮巧i pracovnё micsta
SK NACE Rcv2 84 na va

IBAN:
Zapisa

podこ islon■

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,tidastnici dohody").

I V pripade. Ze ide subiekty nevykon6vajfce hospodiirsku dinnost'urad odstrdni dast'textu lnevykonrivajtice

hospoddrsku iinnost'

〆
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dl6nok I.
Ui"t a predmet dohody

1. Udelo* dohody je iprava pril a povinnosti fdastnfkov dohody pri poskyovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvfrania pracovnych miest pre UoZ (dalej len

,rfinaniny prispevoKo), v r6mci projektu ,,Pracujn zmei, svoj Zivot"- Aktivita d. 3

Podpora zamestndvania IJoZ - Opatrenie d. 1 podl'a $ 54 ods. 1 pism. d) zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuj e zo zdrojov Stritneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

a) Projektu ,,Pracuj, zmefi svoj iivot"- Aktivita i. 3 Podpora zamestndvania UoZ-

Opatrenie i. I
b) Oznbmeniad. ,

c) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 1612014 v platnom zneri.. 
Pr6vnym zdkladompre poskltovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
d. 140712013 zl8. decembra 2013 ouplatf,ovani dlSnkov 107 a108 Zmluvy
o fungovani Ern6pskej rinie na pomoc de minimis2,

d) Z(kona o sluZbiich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je zil'azokuradu posky,tnrit'finandny prispevok zamestniivatelovi na

podporu vytvrlrania pracovnych miest v riimci projektu ,,Pracuj, zmefl svoj Zivot" -
Aktivita d. 3 podlia g 54 ods. 1 pism. d) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnymi a ridinnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a

zixazok zamestnixatelaudrLat pracovn6 miesta minim6lne 6 mesiacov.

3. Finandny prispevok poskytnuty nazikladetejto dohody pozost6va z prispevku zo SR.

ilfnok II.
P rix a a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn{vatel' sa zav ilzuje:

1. Vytvorit'pracovn6 miesta pre UoZ podl'a $ 6 z6kona osluLbdch zamestnanosti-
veden6ho v evidencii UoZnalmenej 1 mesiac v celkovom podte:2 .

I.l lJdiLat'po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom podte: 2 (ak sa

s fradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestndvateli povinny preukinat na osobitnom tladive priloha d. 1 tejto dohody
podlia bodu 5 tohto dlAnku, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od uplynutia 6

mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit' pracovn6 miesta po odsrihlaseni riradom vy.tvoren6 podlia bodu 1, do 30
kalendrlrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s riradom pisomne
nedohodne inak), av5ak najneskOr do 1.1.2021 uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnutdho na plny pracovny fviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitri minimrilne 6 mesiacov,

2 V pripade , ie ide subjekty nevykoniivajfce hospod6rsku dinnost' rirad odstriini sch6my
pomoci de minimis
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resp. na neurdity das, na druh prfc, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti
zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktfre podl'a tabul'ky:

*Podl'a vyhlri5ky S U Slovenske.l republiky t. 3 8.1/ 20 I 5 Z.z. zo dia 26. novembra 201 5, kkrrou sa r r rllva S taristicka k lasilLkacia zamestnan i

3. DodrZiavaf Struktriru rTtvorenych pracovnych miest v sflade s bodmi I a2 tohto
dlinku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri priicu dohodnutri mzdu v srilade s predloienou Ziadosfou o poskytnutie
fi nandn6ho prispevku na podporu vylv ir ania prac ovnf ch miest.

4. Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat'lenIJoZ podl'a bodu 2 tohto il{nku.

5. Viesf osobitnf evidenciu obsadzovania/preobsadzovaniapracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody.

6. DoloZit' rftradu do 10 kalendrirnych dni (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak)
odo dila vzniku pracovn6ho pomeru pracovnri zmluvu a platovy dekr6t (pokial'
platov6 podmienky nie srft sriiast'ou pracovnej zmluly). ZamestnSvatel' je povinn;f v
pracovnej zmluve na prvej strane uviesf, il,e UoZ je prijaff na pracovn6 miesto
lytvoren6 v zmysle projektu ,,Pracuj, zmeil svoj iivoto'- Aktivita i. 3.

7. V srilade s ilinkom III. tejto dohody predloZit' fradu zakaid,6ho zamestnanca do 30
kalendirnych dni po uplynuti 6 mesiacov I originril a 1 k6piu dokladov
preukazujricich vynalolene ndklady na fhradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie platenych zamestndvatel'om, fia
zamestndvutie ktorych sa poskyuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujf
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd piiska, vriiane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platb5ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6
zdravotnd poistenie, sociiilne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6
sporenie platen6 zamestnixatellom- mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd
verejn6 zdravotnd poistenie, mesadn;f vykaz preddavku vrittane poistn6ho a prispevkov
do Socirilnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestndvatela, potvrdenie banky o uskutodnenf
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
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trfi iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej s zdznam

o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

8. Oznimif riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendfrnych dnf odo df,a kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa poskytujri finandn6

prfspevky na zftklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomem, zarctestnitvatel'om potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho

poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

9. Ozn{mif rfiradu po 1 mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udriania
pracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je

zarrcstnSvateli povinn;f predloZit' osobitnd tladivo priloha d. 1 tejto dohody a v pripade

skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru. Ak
skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca, zamestnivatel' mi
povinnost' preukhzaf tfi to skutoinost'.

10. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktoqfch
pracovnd miesta sa poskyujri finandn6 prispevky podlla tejto dohody mdile preobsadit'

v lehote podfa dl6nku V bod 6 tejto dohody inym TJoZ, s dodrZanim podmienok podfa
bodu 2 tohto d16nku. Zdrovei predloZit' za kaideho nov6ho UoZ prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podfa bodu 6 tohto dl6nku.

11. Na vyLiadanie riradu preukizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'

lykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeZne po

celri dobu platnosti tejto dohody, uto aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai, do

3t.t2.2030.

12. lJmoilnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prfrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dalSim
kontrolnym orgdnom a orgSnom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit' r,ykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zitvazkov rypllivajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania ai,

do 31.12.2030. Vpripade, ak zamestndvatel neumoZnf vykon kontroly aauditu vznik6-
zamestn|vateliovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej \fiSke.

13. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socirilnych veci a rodiny, Uradu prdce, soci6lnych

veci a rodiny a d'al5ich kontroln;fch a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyiliadane inform6cie a listiny, tlfkajfce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych niikladov.

14. Uchovixnt tirto dohodu, vrStane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevkl aZ do 31.12.2030.
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ilSnok III.
Prflva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytnrit' zamestndvatel'ovi finaniny prfspevok na lytvoren6 pracovn6 miesta, po

splneni podmienok tejto dohody, na rlhradu iasti celkovej ceny prr{ce zamestnanca
(d'alej len ,rCCPoo), ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaniny prispevok na fhradu iasti CCP:

qf5ka prispevku je 66 oh z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke 66 % CPP vypoditanej
zpriemernej mzdy zamestnanca vhospodarstve SR za 1-3 Stvrt'rok2019 (1438,52 €) t. j.
949,42 C (66 %) / I mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 5 696,52 C.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
ffZdenn6ho pracovn6ho iasu, vflka finanin6ho prispevku sa pomerne krfti.

*POdra vyll16ζ ky st」 s10vcnskci rcpubliky ё 384/2015 Z z zo dha 26 1lovclllbra 2015,1、 torou sa vydava StatistiCka klasillkicia za11lcstnalll

2. V srilade s bodom 1 tohto dlinku poskytnrif zamestndvatel'ovi finaniny prfspevok
jednou platbou spolu za cele opr6vnen6 obdobie 6 mesiacov na jeho irdet do 10

kalendiirnych dni po nadobudnuti ridinnosti tejto dohody.

3. Vrdtif zamestndvatel'ovi originril dokladov predloZenych podl'a d16nku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dda ich predloZenia.

4. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodiirnost', efektivnost' a irdinnost'

ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spr6vy a o zmele a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

5. Overit'di vybrany IJoZ spiinpodmienky projektu.

tl6nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1. Za oprdvnen6 n6klady sa povaLujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestnivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v defl jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestndvatellom a sri riadne od6vodnene apreukdzane a boli uhraden6 ztdtu
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zarnestntlvatela uveden6ho na 1. strane tejto dohody/resp. d'alSich ridtov
patriacich zarne stndv ate l'o vi.
V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri
konkrdtnej platbe v def, platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Vydavky v srivislosti s finandnym prispevkom sf opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m projektu.

3. Opriivnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody je rihrada 66 "/o z CCP zamestnanca,
najviac v5ak vo qf5ke 66 % CPP vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodSrstve SR zaI-3 Stvrt'rok 20T9 t.j. najviac 949,42 € na obdobie 6 mesiacov.

4. Dohodnut6 vy5ka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvaniazixazku nebude menit'

Ak je pracovny pomer dohodnu{i .najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasur lylka finanin6ho prispevku sa pomerne krdti.

ilfnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivaf hospod{rnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona L 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidklch verejnej sprfly ^ o zmene a doplnenf niektoqfch
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zamestnivatef berie na vedomie, Ze ftnandny prfspevok je prostriedkom tryplatetym zo
Stiitneho rozpodtu SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia arch
vymilhanie sa vzt'ahuj e relim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrikona
o sluZbdch zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych z(konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 52312004
Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektorych zirkonov
v zneni neskor5fch predpisov, zikon d. 394120L2 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestttxatel'ovi ndrok na uhradenie n6kladov-
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4. Vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestnSvatela na ridely tejto dohody povaZuje ded vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do prrice
na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je ziroveil aj df,om rrytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfxatellom. Posledny moLn!, dftum na dei vzniku
pracovn6ho pomeru je 1.1.202L. V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto
ddtume sa lytvoren6 pracovn6 miesta nebudf povai,ovat za obsaden6.

5. V pripade, ak zamestnfvatel' neobsadi pracovn6 miesta vytvoren6 v zmysle il. II.
bod I tejto dohody v lehote urienej v zmysle il. n. bod 2 tejto dohody, najnesk6r
v5ak so vznikom pracovn6ho pomeru s ddtumom 1. 1. 2021, je povinny vr{tif
poskytnut6 finanin6 prostriedky za neobsaden6 lytvoren6 pracovn6 miesta do 30
kalend6rnych dnf odo dila uplynutia lehofy v zmysle il. II bod 6 tejto dohody.
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6. V pripade uvol'nenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskyuje finandny
prispevok, m6Ze zamestntnateli preobsadif pracovn6 miesto IJoZ z opr6vnen6ho
tzemia az oprixnenej cielovej skupiny podlia dl. IL bodu 2 v lehote do 30 kalenddrnych
dnf, av5ak len na dobu posky'tovania prispevku (ak sa s riradom pisomne nedohodne
inak). Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvofnen6
pracovn6 miesto neposkyuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa
nepredlZuje o dobu neobsadenia.
Ak podporovan6 uvol'nend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude uil, toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ. Ak zamestntwatel' v lehote do 30 kalendrlrnych dni (ak sa s fradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vrdtit riradu pomernri iast'
poskytnut6ho prfspevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto pracovnd
miesto.

7. .V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestniivatellovi
finandn;f prispevok je doiasne volh6 napr. z d6vodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktorrl trv6 viac ako 30 dni), materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestn6vatet mdle
toto pracovn6 miesto obsadit' inymUoZ z evidencie UoZ tradu podl'a dl. II. bod 2, pri
dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnilatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditir podas
zasfiipovania, pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestndvatef dodasne vol'n6 pracovn6 miesto nepreobsadi, miesto sa povaluje za
obsaden6, ale prispevok na pracovnd miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

8. Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnfivatel'a sa povaZuje zvlf5enie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajfcim obdobim celkovy nSrast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchr{dzajrficej vety,
zamestn{vatel' je povinnlf preukdzat, Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia
pracovn;fch miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zfkona i..31112001 Z. z.
- Zitkonnika prrice v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zarnestnixateli povinny preukizat' ridajmi uvedenymi v prilohe (,. 2 tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 6 mesiacov od rytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

9. Ak zamestnivatel'nesplnf podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,
na ktord bol pos$tnuQf finandny prispevok, je povinny vrhtif riradu pomernfi iast'
poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajfcu obdobiu, poias ktor6ho
neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6mych dni odo dria dorudenia
wS,zvy riradu na vr6tenie finandnlich prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne na inej
lehote. Vlfpodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zad,ina nasledujricim dflom po
zru5eni pracovn6ho miesta - skondenia pracovndho pomeru sUoZ.

10. Ak zartestnixatel' v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruSil
ak6koltek pracovnd miesto pre nadbytoinosf ($ 63 ods. 1 pism. b zdkona d. 31112001
Z. z. Z{tkonnika pr6ce) je povinnli vrf;tit riradu cely najniZ5ie poskytnuty finaniny
prispevok na pracovn6 miesto za poiet zru5enych miest, najviac do vy5ky cel6ho
vyplaten6ho prispevku za vletky podporovan6 pracovn6 miesta, do 30 kalend6rnych
dni odo dda dorudeniavyzvy fradu na vrdtenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradom
nedohodne na inej lehote.
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ll. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho UoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byf poskytnuty zamestnivatel'ovi na
rihradu tych n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok zverejnych zdrojov.

12. Ak sa pri vlfkone finandnej_kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny,
oznitmi iuad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opriivneny
ukladat' avymhhat odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny
do df,a skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

il6nok VI.
Skonienie dohody

1. Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zfiklade vzi4omnej pisomnej dohody ridastnikov tejtb
dohody.

2. Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyladuje pisomne oznitmenie o odstupenf dorudend
druhdmu ridastnikovi teito dohody. Odstripenie ie ridinn6 df,om dorudenia ozn6menia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenfm od dohody je prijemca
prispevku povinnlf vrftit' na riiet riradu fradom stanovenri sumu poskytnutych
finaninych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruienia v$,zvy fradu na
vrftenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s rlradom
nedohodne pfsomne na inej lehote

3. Za zhvailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dllnku II. v bodoch l, 1.1,2, 5, 6,7, 8 v dl6nku
V.bod 10 ana strane rflradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III. vbode 2,3.
Odstripenie od dohody sa netyka niirokrr na n6}radu Skody vzniknutej jej poruSenim.

4. Udinnost'dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody.

ilinok VIt.
V5eobecn0 a zhverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moino lykonat' len pfsomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zfiklade pisomn6ho n{vrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktor6 by mali za nrlsledok nedodrZanie podmienok dohody, mdLe
ttradvyuiit'klauzulu ,, ak sa s ilradom plsomne nedohodne inal{.

3. V kaZdom pisomnom styku sir zmluvne strany povinn6 uvddzat dfslo tejto dohody

4. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prfslu5nymi pr6vnymi
predpismi platnlfmi v SR, ktor6 majri vzt'ahkzixazkomridastnikov tejto dohody.

5. Zmluvnl strany uzatvirraji tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zf:azkovo - prdrme vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zirkonnika.
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6. Prechod a prevod prix apovinnostf trdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu preukinania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zirkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoni
stanovi rirad).

7. Zanestndvatell srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajtcich ztejto dohody vrozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevhdzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyika finandn6ho
prispevku.

8. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

lo。 モ,tinnosザ dohody skonё l podl'aこ lanku vI.tato dohody

1 1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych irrad dostane jeden rovnopis
a zamestnitvatell dostane jeden rovnopis. Udastnfci dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni
trito dohodu podpisat', Le si ju riadne a ddsledne predftali a srihlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju vtiesni, ani za zvl63t nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu sjej
obsahom j u vlastnorudne podpisujri.

Pezinok dlha 29.10.2020 Pezinoki dha 29.10.2020
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"t' lvlgr. lvana Jurackov6
Statutiirny z6stupca zamestn6vate l'a

(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky) (meno, priezvisko. podpiy'a odtladok pediatky)

Prf10Lェ k dOhOdC:

Priloha i. I Evidencia obsadzovania preobsadzovania Pl[
Priloha i. 2 Preukazovanie ndrastu/ilbytku pracovnych miest u zamestndvatefa
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